Na osnovu ¢lana 21.Zakona o javnim preduzeéema (,, Sluzbene novine FBiH*, broj 8/05) i
Clana 34. Statuta JP RAD d.d. TeSanj, Uprava preduzeéa je na svojoj sjednici odrzanoj dana
10.09.2021. godine donijela:

PRAVILNIK
o disciplinskoj odgovornosti radnika u
JP RAD d.d. Tesanj
GLAVA I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduju se pravila disciplinskog postupka, disciplinske odgovornosti, lakse i
teze povrede radnih obaveza, disciplinske mjere, disciplinski postupak, izvrSenje izredenih
disciplinskih mjera, kao i sva druga pitanja u vezi s disciplinskom odgovorno§éu radnika u JP
RAD d.d. Te$anj (u daljnjem tekstu: Preduzeée).

Clan 2.
(Upotreba muskog ili Zenskog roda)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovom Pravilniku, se bez
diskriminacije odnose na oba spola.

Clan 3.
(Izvr$enje radnih obaveza)

Radnici Preduzeca su duzni:

1) da savjesno i odgovorno obavljaju posiove na kojima rade;

2) da poStuju organizaciju rada i poslovanja kod poslodavea kao i uslove, pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da obavijeste poslodavca o bitnim okolnostima koje utjedu ili bi mogle utjecati na obavljanje
poslova;

4) da izvrSavaju druge obaveze i duznosti u skladu sa zakonom i opéim aktima Preduzeéa,

Clan 4.
(Izvrienje naloga Uprave Preduzeéa)

Radnici Preduzecéa su duzni da, kada smatraju da je nalog za izvrienje radne obaveze nezakonit,
ukazu na to neposredno Upravi Preduzeca, a da ponovljenu naredbu u pisanom obliku bez
odlaganja izvrSe, osim ako bi to predstavijalo izvrSenje krivi¢nog djela.

U slu€aju da se nalog odnosi na izvrenje radne obaveze koja bi predstavljala izvrSenje kriviénog
djela, radnik je obavezan o tome u pisanoj formi obavijestiti Nadzorni odbor Preduzeéa.



GLAVA TI NACELA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 5.
{Pretpostavka nevinosti)

Svako se smatra nevinim za povredu radne obaveze dok se konadnim rjedenjem u disciplinskom
postupku ne utvrdi njegova odgovomost.

Clan 6.
{In dubio pro reo)

Sumnja u pogledu postojanja €injenica koje ¢ine obiljeZje povrede radne obaveze ili utiCu na
utvrdivanje odgovornosti radnika, razmatrat ¢e se na nacin koji je povoljniji za radnika protiv
kojeg se vodi disciplinski postupak. :

Clan 7.
(Ne bis in idem)

Protiv radnika se ne moZe voditi disciplinski postupak za povredu radne obaveze ukoliko je raniji
disciplinski postupak protiv istog radnika za istu povredu okonfan donoSenjem konacnog
rjeSenja.

Clan 8.
{(Nacelo javnosti)

Saslusanje pred disciplinskom komisijom, u postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
je javno, a izuzetno javnost moZe biti iskljudena odlukom disciplinske komisije.

Clan 9.
(Nadelo hitnosti i ekonomiénosti)

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti provodi se bez odlaganja, sa 3to manje
tro§kova i gubitka vremena za radnika i druge ucesnike u postupku, ali na takav nadin da se
izvedu svi dokazi koji su potrebni za pravilno utvrdivanje injeni¢nog stanja i za donoSenje
zakonite i pravilne odluke.

Clan 10.
(Pravo na odbranu)

Radnik protiv kojeg se pokrece ili vodi disciplinski postupak se brani sam ili moZe angaZovati
advokata, ali je obavezan prisustvovati postupku.
Radnik ima pravo pozvati na javnu raspravu predstavnika sindikata ili drugog radnika, po svom
izboru, da mu u disciplinskom postupku pomaze.



Clan 11.
(Pravo na Zalbu)

Protiv odluke kojom je okon&an prvostepeni disciplinski postupak radnik i pokreta& postupka
mogu izjaviti Zalbu drugostepenom organu.

GLAVAII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I POVREDE RADNE OBAVEZE
1. Disciplinska odgovornost

Clan 12.
{Odgovornost za povredu radne obaveze)

Radnik je odgovoran za povredu radne obaveze koja je nastala kao posljedica njegove krivice ili
iz krajnjeg nehata. _

Disciplinska odgovornost je odgovornost radnika za povredu radne obaveze koju udini s
umisljajem ili iz nehata.

Radnik ne odgovara disciplinski za radnje, odnosno neizvr§avanje radnji, koje ovim Pravilnikom
ili drugim propisom, nisu predvidene kao povreda radne obaveze.

Clan 13.
(Odnos izmedu disciplinske odgovornosti i odredaba Etikog kodeksa Preduzeéa, Pravﬂmka 0
radu Preduzeéa i ugovora o radu izmedu radnika i Preduzeda)

Svako ponaSanje koje nije u skladu s pravilima ponaSanja utvrdenim u Etickom kodeksu
Preduzeca, kao i odredbama Pravilnika o radu Preduzeéa, te zakljudenog ugovora o radu izmedu
radnika i Preduzeca, smatra se, istovremeno i povredom radne obaveze u smislu ovog Pravilnika,

Clan 14.
(Lakse 1 teZe povrede radne obaveze)

Lak3e i teZe povrede radne obaveze za radnike utvrduju se Pravilnikom o radu Preduzeca.

Clan 15.
(NaruSavanje ugleda Preduzeca)

Pored teZih povreda radne obaveze koje su utvrdene Pravilnikom o radu Preduzeéa, pod teZom
povredom radne obaveze se takoder smatra i svako neprimjereno ponasanje koje naruava ugled
i znadaj Preduzeta, a narocito:

a) iznoSenje neistinitih navoda o radnim kolegama,

b) i svaka druga radnja koja naru$ava ugled Preduzeéa i uposlenih u Preduzeéu.



GLAVA IV DISCIPLINSKE MJERE

Clan 16.
{Vrste disciplinskih mjera)

Za uginjenu povredu radne obaveze radniku se moZe izre¢i jedna od slijedeéih disciplinskih
mjera:

a) usmena opomena;

b) pismena opomena;

¢) suspenzija sa posla;

d) prestanak radnog odnosa.

Clan 17.
(Izricanje disciplinskih mjera)

Za utinjenu lakSu povredu radne obaveze radniku se moZe izre¢i jedna od slijedecih
disciplinskih mjera:

a) usmena opomena,

b} pismena opomena.

Za udinjenu tezu povredu radne obaveze radniku se moZe izreéi jedna od slijedecih disciplinskih
mjera:

a) pismena opomena,

b) suspenzija sa posla;

¢} prestanak radnog odnosa.

GLAVA V DISCIPLINSKI POSTUPAK
A. Disciplinski postupak zbog lakSe povrede radne obaveze

Clan 18.
(Pokretanje postupka)

Disciplinski postupak zbog lakse povrede radne obaveze, na osnovu neposrednog saznanja ili
inicijative od strane radnika, pokrec¢e Uprava Preduzeca.

U sluéaju prijave radnika, ista mora sadrZavati ime, prezime i radno mjesto radnika protiv kojeg
se prijava podnosi i biti obrazloZena u smishu opisa povrede radne duznosti, mjestu, vremenu i
nainu povrede radne duZnosti, te se uz prijavu mogu priloziti i odredeni dokazi.

Clan 19.
(Tok postupka)

Neposredno po saznanju za povredu radne obaveze i u€inioca, a najkasnije u toku slijedeceg
radnog dana Uprava Preduzeéa, usmeno ili putem telefona poziva radnika da se odmah, a



najkasnije u roku od 24 sata od momenta pozivanja, izjasni o radnoj obavezi i odgovornosti za
istu.

Pri utvrdivanju odgovornosti za lakSe povrede radne obaveze, radniku protiv koga je pokrenut
disciplinski postupak mora se omoguditi da se izjasni o povredi i odgovornosti.

Po izjadnjavanju radnika ili protekom roka iz stava 1. ovog ¢lana, 1 utvedivanja drugih Cinjenica i
okolnosti iz kojih proizilazi da je u¢injena povreda radne obaveze, Uprava Preduzeca odluduje o
disciplinskoj odgovornosti radnika i disciplinskoj mjeri.

O 1zja$njenju radnika i provedbi drugih dokaza, Uprava Preduzeca sadinjava zapisnik.

Clan 20.
(Odluka o lak$oj povredi radne obaveze)

Uprava Preduzeéa odlu¢uje o povredi radne obaveze i odgovornosti radnika, te donosi rjeSenje
kojim:

1. radnika oglasava krivim,

2. oslobada odgovornosti,

3. obustavlja postupak.

Clan 21.
(Sadr7aj Rjesenja o lak3oj povredi radne obaveze)

Rjesenje iz ¢lana 20. Ovog Pravilnika sadrZi ime i prezime radnika, njegovo radno mjesto,
kvalifikaciju povrede lakse radne obaveze koja je udinjena, kratak opis okolnosti i €injenica, te
saZetak izjasnjenja radnika o postojanju povrede odgovornosti i disciplinsku mjeru koja se izrice.

B. Utvrdivanje teZe povrede radne obaveze

Clan 22.
(Disciplinska komisija)

Disciplinski postupak zbog teze povrede radne obaveze radnika, u prvom stepenu vodi
disciplinska komisija (u daljinjem tekstu: Komisija), koja po provedenom postupku dostavlja
Upravi Preduzeca svoju odluku sa izre¢enom mjerom ili obustavljanje postupka.

U Preduzecu se imenuje Komisija za svaki konkretan slucaj, koja se sastoji od predsjednika, dva
¢lana i isto toliko zamjenika, pri Cemu Uprava Preduzeéa ne moZe biti ¢lan Komisije.
Predsjednika, ¢lanove Komisije i njihove zamjenike, rjeSenjem imenuje Uprava Preduzeca iz
reda uposlenih u Preduzedu, za svaki konkretan slucaj.

Pored predsjednika i ¢lanova Komisije rjeSenjem se imenuje i zapisnicar.

Clan 23.
(Tzuzeée ¢lana Komisije)

Radnik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede radne obaveze, moZe u
roku od tri dana od dana prijema RjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka podnijeti Upravi



preduzeéa zahtjev za izuzeCe predsjednika ili nekog od Clanova Komisije, ukoliko postoje
okolnosti koje izazivaju sumnju da se predsjednik ili ¢lan Komisije Cije se izuzeée traZi nalazi u
posebnom odnosu prema radniku, pokretadu postupka ili radne obaveze.

O izuzeéu odluduje Uprava Preduzeca zakljuckom kada odbija zahtjev za izuzede,a rjesenjem
kada usvaja zahtjev.

Protiv odluke o izuzefu ne mogu se ulagati pravna sredstva, niti je dozvoljen ponovni zahjtev za
izuzede.

Clan 24.
(Rad Komisije)

Komisija radi v punom sastavu.
Predsjednik Komisije saziva i rukovodi raspravom i poduzima sve radnje i mjere potrebne za
pravilno vodenje i okon€anje disciplinskog postupka.

C. Disciplinski postupak zbog teZe povrede radne obaveze

Clan 25.
(Disciplinska prijava)

Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka zbog teZe povrede radne obaveze protiv bilo
kojeg radnika moZe dati svaki uposlenik Preduzeéa, podnosenjem disciplinske prijave Upravi
Preduzeca (u daljnjem tekstu: Uprava).

Prijava iz stava 1. ovog ¢lana mora biti potpisana i mora da sadrZi osnovne podatke o radniku za
kojeg postoji osnovana sumnja da je podinio povredu radne obaveze, Cinjeniéni opis iz kojeg
proizilazi pravno obiljeZje teZe povrede radne obaveze, vrijeme 1 mjesto izvrSenja povrede radne
obaveze i druge okolnosti potrebne da se povreda radne obaveze $to blize odredi, te prijedlog o
dokazima koje treba izvesti u tom postupku.

Clan 26.
(Pokretanje postupka)

Na osnovu podnesene disciplinske prijave ili na osnovu saznanja samostalno Uprava Preduzeca
donosi rjeSenje o pokretanju ili nepokretanju disciplinskog postupka.

Postupak iz stava 1. ovog ¢lana pokrefe se u najkratem mogudem roku, a najkasnije u roku do 5
dana.

RjeSenje iz prethodnog stava ovog ¢&lana dostavlja se radniku protiv kojeg je pokrenut
disciplinski postupak i sadrzi sve podatke neophodne za vodenje disciplinskog postupka i
odludivanje o odgovornosti a narodito: ime 1 prezime radnika za kojeg postoji osnovana sumnja
da je udinio tezu povredu radne obaveze, radno mjesto, zanimanje, adresu stanovanja i druge
potrebne li¢ne podatke, Cinjeniéni opis teze povrede radne obaveze, vrijeme mjesto i nadin
izvrSenja, vrstu i pravnu kvalifikaciju teZze povrede i okolnosti. Pored navedenog u rjesenju se
navodi i ime predsjednika i Elanova Komisije.

Protiv rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka nije dozvoljeno ulagati pravna sredstva.

Clan 27.



(Zakazivanje rasprave )

Nakon prijema rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka zbog teZe povrede radne obaveze i
disciplinskog spisa, predsjednik Komisije bez odlaganja poduzima sve radnje za zakazivanje
rasprave.

Na zakazanu raspravu se pismenim putem, pored ¢lanova Komisije pozivaju, radnik protiv kojeg
Jje disciplinski postupak pokrenut i pokreta€ postupka.

Predsjednik Komisije moZe odluciti da pozove svjedoke ili druga lica koja mogu da pomognu
utvrdivanju povrede radne obaveze i disciplinske odgovornosti.

Poziv radniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak mora biti uru¢en najkasnije osam
dana prije dana odredenog za odrZavanje rasprave, kako bi se pripremio za raspravu.

Uruenje poziva se izvr$ava na najbrzi moguéi nacin. Ukoliko se uruéenje ne moze izvrsiti niti
na jedan od dostupnih nadina, poziv se isti¢e na oglasnoj plo¢i Preduzeca.

Isticanjem na oglasnu plo€u, poziv se smatra uredno urucen.

O zakazivanju rasprave moZe se obavijestiti Uprava Preduzeéa i sindikalna organizacija.

Clan 28.
(Odlaganje rasprave)

Prije pocetka rasprave predsjednik Komisije utvrduje da su prisutna sva pozvana lica.

Ako nije prisutan radnik protiv kojeg se vodi postupak, a ne postoji dokaz da mu je poziv urucen,
odnosno ako je opravdano sprijeen da dode, rasprava se odlaze.

Prilikom odlaganja rasprave, odrediti ¢e se ukoliko je to moguée, dan i sat kada ¢e se rasprava
nastaviti.

Ako je radnik uredno pozvan, a razlog izostanka nije opravdao, rasprava se odrZava i bez
njegovog prisustva. J

Ako na raspravi nije prisutan pokreta¢ postupka, a uredne je pozvan, rasprava se moze odrzati.

Clan 29.
(Vodenje rasprave)

U toku rasprave, predsjednik Komisije daje i oduzima rije¢ radniku i pokretadu postupka,
postavlja pitanja i traZi objasnjenja.

Predsjednik Komisije, kao i ¢lanovi Komisije po odobrenju predsjednika, mogu postavljati
pitanja radniku protiv kojeg se vodi disciplinski postupak i svim ostalim licima koje Komisija
saslusava.

Predsjednik komisije ne¢e dozvoliti postavljanje sugestivnih pitanja i pitanja koja nisu relevantna
za predmet rasprave.

Clan 30.
(Zapisnik Komisije)

O radu na raspravi vodi se zapisnik u koji se unose oni podaci za koje predsjednik Komisije
smatra da su znadajni za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika.



U uvodu zapisnika mora se naznaditi sastav Komisije, ime i prezime radnika, mjesto i datum
odrZavanja rasprave, naznaka da li je rasprava javna ili je javnost isklju€ena, te vrijeme pocletka
rasprave.

U zapisnik se unosi da Hi je bilo prigovora na sastav Komisije, odnosno zahtjeva za izuzede,
kakva je odluka o tome donesena, da li je proditano rjeSenje o pokretanju postupka, iskaz
radnika, tok dokaznog postupka, imena svjedoka i drugih lica koja su saslu$ana i njihovi iskazi
potpisani na svakoj strani na kojoj su sadrzani, prijedlozi koji su stavljeni i Sta je po njima
odludeno, koji su jo§ dokazi izvedeni i na koji nacin, ¢itanjem pismenih ili pregledavanjem
materijalnih dokaza i sli¢no.

Iskazi radnika, pokretala postupka, sviedoka i drugih lica unose se skraceno, a ako je potrebno,
pojedini dijelovi ili cijeli iskaz unose se u zapisnik doslovno.

U zapisnik se unosi vrijeme kada je Komisija zaklju¢ila raspravu.

Zapisnik potpisuje predsjednik, ¢lanovi Komisije 1 zapisnicar.

Clan 31.
(Tok rasprave)

Rasprava pred Komisijom poéinje éitanjem rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka, nakon
fega se poziva radnik da se izjasni o povredi radne obaveze koja mu je stavljena na teret 1 da
iznese svoju odbranu.

Radnik ima pravo da udestvuju u toku cijelog postupka, da razmatraju spise, da na raspravi
iznose {injenice, predlazu dokaze, iznose odbranu kako smatraju da je to najpovoljnije, da
postavljaju pitanja svjedocima, kao i pokretacu postupka o pokretanju disciplinskog postupka, da
stavljaju primjedbe i daju objasnjenja u vezi s njihovim iskazima.

Clan 32.
(Saslu$anje svijedoka i drugih lica)

Svjedoci i druga lica koje Komisija sasluSava ne prisustvuju raspravi dok radnik daje izjavu i
Komisija ih sasluSava poslije toga ponaosob, a nakon upozorenja na duznost govorenja istine.
Ako je potrebno moZe se izvrSiti suodenje izmedu radnika 1 svjedoka, kao 1 izmedu dva svjedoka.

Clan 33.
(Izvodenje dokaza i injenica)

Komisija dokaze 1 &injenice izvodi prvenstveno neposredno na raspravi. Predsjednik Komisije
odlucuje koji dokazi i ¢injenice ¢e se kojim redom izvoditi.

Komisija moZe odluditi da se izvedu i oni dokazi koji nisu predloZeni ili od kojih se odustalo, a
moZe odluiti da se proditaju iskazi sviedoka koji su dati u prethodnom postupku, ukoliko se radi
o licima koja se ne mogu pronaéi ili €ije bi pronalaZenje produZilo postupak, ili bi prouzrokovalo
nepotrebne troskove.

U toku disciplinskog postupka se razmatra misljenje sindikalne organizacije ukoliko ista postoji i
ako je dostavljeno Komisiji. '

Po zavrienom dokaznom postupku predsjednik Komisije ¢e pruziti mogucnost radniku i
pokretadu postupka da po potrebi predioZze dopunu postupka.



Clan 34.
(Zavréna rijed)

Po zavrSenom dokaznom postupku predsjednik Komisije daje rije¢ pokretadu postupka, a zatim
radniku da u zavrsnoj rijedi iznese zavrinu odbranu.
Poslije zavr¥ne rijedi predsjednik Komisije proglagava da je rasprava zakljulena.

D. Vijetanje, glasanje i donosenje odluke o disciplinskoj odgovornosti

Clan 35.
(Vijectanje i glasanje}

Poslije zakljudenja rasprave, Komisija se povladi radi vijetanja, glasanja i utvrdivanja
disciplinske odgovornosti radnika.

Vijetanjem i glasanjem rukovodi predsjednik Komisije.

O vijeanju i glasanju Komisija vodi poseban zapisnik.

Komisija odluke donosi veé¢inom glasova svih ¢lanova.

Nakon vijecanja i glasanja Komisija je duZna Upravi Preduzeéa usmeno saopéiti odluku o
utvrdivanju odgovornosti radnika, te u roku od osam dana od dana zakljudenja rasprave dostaviti
Upravi Preduzeéa Odluku o izricanju disciplinske mjere.

Clan 36.
(Odlucivanje Komisije)

Prilikom donoSenja odluke o izricanju disciplinske mjere uzimaju se u obzir teZina povrede
radne obaveze i njene posljedice, stepen odgovornosti radnika, uvjeti pod kojima je povreda
uinjena, olakSavajuée i oteZavajuce okolnosti, raniji rad i ponaSanje radnika poslije uCinjene
povrede radne obaveze i druge okolnosti koje mogu biti od uticaja za utvrdivanje odgovornosti.

Clan 37.
(Vrste odluka koje Komisija donosi)

Komisija moze donijeti odluku da se:

a) obustavi disciplinski postupak;

b) radnik oslobodi odgovornosti;

¢) radnika proglasi odgovornim za povredu radne obaveze.

Pismenu odluku Komisija je duzna dostaviti Upravi Preduzeéa najkasnije u roku od tri dana od
dana donoSenja iste, a najkasnije u roku od 8 dana od zakljudenja rasprave.

Pismena odluka Komisije ima obavezujuéi karakter.

r

Clan 38.
(Obustavljanje postupka)

Komisija ¢e predloZiti obustavljanje disciplinskog postupka ako utvrdi da je:
a) nastupila zastara za pokretanje ili vodenje disciplinskog postupka;



b) radniku prestao radni odnos;

¢) radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak, nije zakonom ili podzakonskim aktom
propisana kao povreda sluZbene duZnosti, odnosno Pravilnikom o radu ili drugim aktom nije
propisana kao povreda radne obaveze.

Clan 39.
(Oslobadanje od odgovornosti)

Komisija ¢e donijeti odluku o oslobadanje od odgovomosti radnika kada:

a) utvrdi da radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije teZza povreda radne obaveze
predvidena Pravilnikom o radu.

b) utvrdi da nije u€inio teZu povredu radne obaveze;

¢) nije dokazano da je udinio teZu povredu radne obaveze;

d) postoje okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost radnika.

U studaju iz stava 1. taka a), b) i ¢) ovog ¢lana, ukoliko pokreta postupka nade da radnja koja
se pripisuje radniku predstavlja laks$u povredu sluZbene duZnosti, Komisija ¢e disciplinsku
prijavu odbaciti, i predmet proslijediti na odluéivanje Upravi Preduzeca .

Clan 40.
(Odgovornost radnika)

Ako Komisija utvrdi da je radnik uéinio tezu povredu radne obaveze 1 da je odgovoran za njeno
izvrenje, donijeti ¢e odluku iz ¢lana 37. tacka c. ovog Pravilnika.

Clan 41.
(Oblik odlu¢ivanja)

U slu¢aju kada Komisija odlucuje o obustavljanju postupka, oslobadanju od odgovornosti, 1
proglasavanju radnika odgovornim za povredu radne obaveze isto se donosi u obliku rjeSenja (u
daljem tekstu: prvostepeno rjedenje), _

RjeSenje iz stava 1. ovog ¢lana, dostavlja se radniku i pokretadu postupka.

O ostalim pitanjima koja se ti¢u samog postupka, odlu¢uje se zakljuckom.

Clan 42.
(Prvostepeno riesenje)

Prvostepeno rjeSenje sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

Uvod sadr#i: sastav Komisije koja je vodila postupak i donijela odluku, ime i prezime radnika i
oznacenje povrede radne obaveze.

Izreka sadrZi: li€ne podatke radnika, odluka o odgovornosti, ¢injeni¢ni opis radnje 1 pravnu
kvalifikaciju povrede radne obaveze, vrstu disciplinske mjere, vrijeme trajanja i nadin izvrenja,
odnosno ako je radnik osloboden odgovornosti i podatke o toj odluci.

ObrazloZenje sadrzi: kratku sadrzinu rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka, kratku
sadrzinu odbrane, utvrdene odluéne ¢injenice o povredi radne obaveze i odgovornosti radnika,
ocjenu izvedenih dokaza, olak$avajuce i otezavajuce okolnosti koje su cijenjene prilikom



donosenja odluke, pozivanje na propise koji su primijenjeni i druge Cinjenice koje su uzete u
obzir pri utvrdivanju disciplinske odgovornosti.

U pouci o pravnom lijeku ulesnicima u postupku se ukazuje na pravo iz Clana 43. ovog
Pravilnika.

E. Prigovor/zalba protiv prvostepene odluke za teZu povredu radne obaveze

Clan 43.
(Prigovor/zalba)

Protiv prvostepenog tjedenja radnik protiv kojeg se vodi postupak i pokretad postupka mogu
izjaviti prigovor/zalbu (u daljem tekstu: Zalba) drugostepenom organu u roku od 30 dana od dana
prijema rjefenja.

Izjavljena Zalba ne odlaZe izvrienje rjesenja.

Clan 44.
(Razlozi za zalbu)

Zalba se moZe podnijeti iz slijede¢ih razloga:

a) bitne povrede pravila postupka;

b) pogresno i nepotpuno utvrdeno &injenidno stanje;
¢) nepravilna primjena zakona ili drugog propisa;
d) zbog odluke o izreéenoj disciplinskoj mjeri.

H. Drugostepeni organ

Clan 45.
{(NadleZnost Drugostepenog organa)

Drugostepeni organ odlufuje o prigovorima izjavljenim protiv rjeSenja Komisije koju je
imenovala Uprava Preduzeca.
Drugostepeni organ je organ upravljanja Preduzeéa ~Uprava preduzeéa.

Clan 46.
(Postupak po Zalbi)

Direktor preduze¢a duZan je, u roku od tri dana po prijemu Zalbe, zatraZiti od predsjednika
Prvostepene disciplinske komisije cjelokupan disciplinski spis.

Zalbu protiv prvostepenog rje¥enja Uprava Preduzeta ée zakljutkom odbaciti ako je
neblagovremena ili nedopustena.



Clan 47.
(Razmatranje prigovora)

Uprava Preduzeda prigovor razmatra na zatvorenoj sjednici, cijeneéi narodito da li su u
provostepenom postupku pravilno primijenjena pravila postupka, da li je potpuno i pravilno
utvrdeno ¢injeni¢no stanje, da li je izreCena odgovarajuéa disciplinska mjera i da li je pravilno
primijenjen odgovarajuéi zakon ili drugt propis.

Clan 48.
{Odluke Drugostepene organa)

Odludujuéi o prigovoru Drugostepeni organ donosi odluku kojom se:

a) odbija zalbu kao neosnovanu i potvrduje prvostepeno rjeSenje ako utvrdi da ne postoje razlozi
zbog kojih se prvostepeno rjeSenje pobija Zalbom;

b) usvaja zalbu i preinacuje prvostepenoc rjeSenje ako wvtvrdi da u prvostepenom postupku nije
pravilno primijenjen odgovarajuéi zakon ili drugi propis, odnosno nije izreCena odgovarajuca
disciplinska mjera;

¢) usvaja 7albu, poniStava prvostepeno rjeSenje i o disciplinskoj odgovornosti 1 disciplinskoj
mjeri odluuje svojim rjeSenjem ako utvrdi da je u prvostepenom postupku ucinjena bitna
povreda pravila postupka ili nije potpuno i pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje;

d) usvaja Zalbu 1 poniStava prvostepeno rjedenje i postupak obustavlja zbog nastupanja
zastarjelosti.

Clan 49.
(Drugostepena odluka)

O zalbi protiv prvostepenog rjeSenja Drugostepeni organ donosi odluku. Odluka donesena po
Zalbi je konaéna.

Protiv odluke Uprave Preduzeéa nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti sudski postupak u
roku od 90 dana od dana prijema pismene odluke.

GLAVA VI ZASTARA POSTUPKA

Clan 50.
(Zastara pokretanja i vodenja postupka)

Pokretanje disciplinskog postupka za lakSu povredu radne obaveze zastarijeva protekom roka od
30 dana od dana &injenja, odnosno saznanja za povredu i udinioca, a za tezu povredu radne
obaveze u roku od 60 dana od saznanja za povredu i uCinioca, ali najduZe u roku od jedne godine
od dana uéinjene povrede.

Prvostepeni postupak se ima provesti hitno, a najduZze u period od 60 dana od saznanja za
povredu i uéinioca.

Drugostepeni disciplinski postupak ne moZe trajati duze od tri mjeseca, od dana dostavljanja
prigovora na prvostepeno rjeSenje Drugostepenom organu.

Odluke Drugostepenog organa su konane i protiv istih se ne moZe izjaviti Zalba, ali se mogu
osporavati putem suda.



Clan 51.
(Zastara izvrienja disciplinskih mjera)

Zastara za izvrSenje discilinske mjere nastupa po isteku roka od dva mjeseca od dana konaénosti
odluke kojom je izrecena.

GLAVA VII IZVRSENJE IZRECENIH DISCIPLINSKIH MJERA 1 EVIDENCIJA

Clan 52.
(IzvrSenje disciplinskih mjera)

Disciplinske miere izvrSavaju se po donoSenju prvostepene odluke o utvrdenoj disciplinskoj
odgovornosti i izricanju disciplinske mjere.

QOdluka o izre€enoj disciplinskoj mjeri postaje konaéna:

a) danom donoSenja, ukoliko se radnik odrekao prava na Zalbu,

b) istekom roka za Zalbu, ako Zalba nije izjavljena,

¢) danom dostavljanja drugostepenog rjeSenja.

Ukoliko drugostepenom odlukom disciplinska mjera bude ukinuta ili izmjenjena, ranije izreCena
mjera Ce biti brisana iz dosijea radnika.

Clan 53.
(Usmena opomena i pismena opomena)

Disciplinska mjera usmena opomena izvrSava se tako $to Komisija koju imenuje Uprava
Preduzeca radniku neposredno izri¢e opomenu, koja se u vidu sluzbene zabiljeske unosi u
personalni dosije uposlenog.

Disciplinska mjera pismena opomena se saopava radniku neposredno, dostavlja mu se, te se
unosi u personalni dosije istog.

Clan 54.
(Prestanak radnog odnosa)

Disciplinska mjera prestanak radnog odnosa izvrSava se donoSenjem rjesenja o prestanku radnog
odnosa, a radni odnos prestaje s danom konacnosti odluke o njegovoj disciplinskoj odgovornosti
i izricanju disciplinske mjere.



GLAVA VI SUSPENZIJA RADNIKA

Clan 55.
(Suspenzija radnika)

Radnik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede radne obaveze, moze
biti suspendiran iz Preduzeéa do konacénosti disciplinskog postupka, odnosno dok traju razlozi
suspenzije.

Clan 56.
(Obavezna suspenzija)

Radnik ¢e odmah biti suspendiran s duznosti u slu¢aju ako:

a) je potvrdena optuZnica u kriviénom postupku protiv radnika za kriviéno djelo udinjeno u
vrienju radne obaveze;

b) se nalazi u pritvoru.

Clan 57.
(Plata za vrijeme obavezne suspenzije)

Za vrijeme trajanja suspenzije radniku pripada osnovna placa vvedana za dodatak po osnovu
radnog staza, u skladu sa ¢1.46 Pravilnika o radu.

Ako radniku bude izredena disciplinska mjera za lak3u povredu radne obaveze ili bude
osloboden disciplinske odgovornosti ima pravo na razliku do punog iznosa plate iz prethodnog
stava ovog ¢lana.

Clan 38.
(RjeSenje o suspenziji)

Rjedenje o suspenziji donosi Komisija koju imenuje Uprava Preduzeéa.

Protiv rjeSenja o suspenziji radnik ima pravo Zalbe Drugostepenom organu u roku od osam dana
od dana prijema rjeSenja.

Zalba izjavljena protiv rjeSenja o suspenziji ne odlaZe izvrienje rjeSenja.

Clan 59.
(Trajanje suspenzije}

Suspenzija radnika iz Preduzeca traje dok za to postoje razlozi a najduZe do:

a) konaénosti odluke o njegovoj odgovornosti zbog povrede radne obaveze;

b) nastupanja zastarjelosti za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka;

¢) okondanja krivi¢nog postupka, odnosno do nastupanja zastarjelosti njegovog vodenja;
d) ukidanja pritvora.

Clan 60.



(Sadrzaj i krivi¢ni postupak)

U shudaju da radnik koji je suspendiran bude u kriviénom postupku koji je pokrenut iz istih
razloga kao 1 obustavljeni discilinski postupak osloboden optuzbe, bit e vraden na svoje radon
mjesto i njegov personalni dosije ne smije sadrZavati nikakvu mformaciju o kriviénom postupku
ili suspenziji.

GLAVA IX PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.
(Jzmjene 1 dopune Pravilnika)

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nadin i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clan 62.
(Primjena drugih propisa)

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe vaZecih
zakonskih i podzakonskih akata, te opéih akata poslodavea koji regulidu ovu oblast.

Clan 63.
(Stupanje na snagu i poSetak primjene)

Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donoSenja, te ¢e biti istaknut na vidno mjesto-
oglasnu plo¢u i web stranicu Preduzeca.
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